ROMANIA

JUDETUL BIHOR

COMUNA SIMIAN

PRIMAR

D I S P O Z I T I A  

cu privire la organizarea concursului pentru ocuparea postului de referent
Avand in vedere  necesitatea organizarii concursului pentru ocuparea in cadrul Compartimentului de achizitii publice, urbanism si mediu, a postului unic de referent cu o norma intreaga pentru indeplinirea atributiilor in domeniul de achizitii publice, mediu, salubritate, securitatea si sanatatea la locul de munca, proiecte de finantare, ale carui atributii nu se regasesc in celelalte posturi din cadrul autoritatii locale ;

In temeiul prevederilor art.30 din Legea nr.53 /2003 privind Codul Muncii si a prevederilor  HG nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;
In baza prevederilor art.63 alin.(5) lit.a) si e)  si art.68 alin.(1)  din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata;

Primarul comunei Simian

D I S P U N E:

Art.1.In data de 5 august 2014, orele 10,00, la sediul Primariei comunei Simian se organizeaza concurs pentru ocuparea postului de referent cu o norma intreaga.

Art.2.Anexele cu nr.I-IV.cuprinzand actele necesare in vederea inscrierii  si participarii la concurs, conditiile de participare, bibliografia si fisa postului  fac parte integranta prezentei dispozitii.

Art.3.Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul comunei.

Art.4.Prezenta dispozitie se comunica cu:



-dosarul special;



-prin afisaj la sediul primariei si pagina de web www.simian.ro;


-Institutia Prefectului-Judetul Bihor.

PRIMAR

BALAZSI IOSIF

Avizat legalitatea,


Secretar,

Garbacz Erika

Simian,…………………………2014 

Nr…….
Anexa nr.I

la Dispozitia primarului nr……din……………

L I S T A

documentelor necesare in vederea inscrierii si participarii la concurs  pentru ocuparea postului de referent
    a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei publice organizatoare;

    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;

    c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice;

    d) copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor;

    e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;

    f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;

    g) curriculum vitae;

    h) alte documente relevante pentru desfăşurarea concursului;
    Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.

    În cazul documentului prevăzut la lit. e), candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului.

    Actele prevăzute la lit. b), c) şi h) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere cu actele prevazute  de mai sus se depun la secretarul comunei Simian pana la data de 14 iulie 2014, orele 12,00.

Anexa nr.II

la Dispozitia primarului nr…….din……………

CONDITII DE PARTICIPARE

I.CONDITII GENERALE
Poate participa la concurs persoana care:
a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

d) are capacitate deplină de exerciţiu;

e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.
II.CONDITII SPECIFICE:

a) studii medii sau studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

b) cunostinte operare PC;

c) cunoasterea limbii engleze (incepator) constituie avantaj;

Anexa nr.III
la Dispozitia primarului……din………….

BIBLIOGRAFIA

pentru concursul in vederea ocuparii postului de referent
1. OUG nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a

contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;
2.HG nr.925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din <LLNK 12006    34180 301   0 45>Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4.Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii la locul de munca, cu modificarile

si completarile ulterioare;
5.HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor <LLNK 12006   319 10 201   0 52>Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;
6. OUG nr.195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile

ulterioare;

7.Legea nr.101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
Concursul va consta din proba scrisa (test de evaluare a cunostintelor) din temele prevazute la punctele 1-7 si din proba practica de utilizare echipamente IT.



Anexa nr. IV la Dispozitia primarului

Nr..........din...............2014
FISA POSTULUI

Denumirea postului:  REFERENT (Compartiment achizitii publice, urbanism si mediu)
Nivelul postului:  de executie

Gradul postului : debutant
Scopul principal al postului: asigurarea si sustinerea activitatilor legate de achizitii publice, mediu, salubritate, securitatea si sanatatea la locul de munca, proiecte de finantare.
Cerinte privind ocuparea postului:

1Pregatirea de specialitate:

Studii medii sau superioare

Cunostinte utilizare calculator- nivel mediu

Cunostinte limba engleza- nivel incepator

2.Vechime in specialitate:  -
3.Abilitati, calitati, aptitudini,etc.:



-competente de relationare, de dezvoltare si mentinere a unei bune retele de cunostinte locale;



-abordare achidistanta, tratarea tuturor membrilor comunitatii cu egal interes si respect;



-echilibru emotional;



-capacitate de a motiva, evalua si a lua decizii;



-usurinta, claritate si coerenta in exprimare;



-trasaturi pozitive de caracter: obiectivitate, spririt critic constructiv, consecventa in actiune;



-motivatie puternica pentru dezvoltarea carierei profesionale in cadrul comunitatii locale;

-adaptabilitate si flexibilitate pentru indeplinirea atributiilor;

-gestionarea resurselor;

-usurinta, claritate si coerenta in  comunicare ;

-abilitati deprezentare si  reprezentare;

-sociabilitate, capacitate de relationare si de lucru in echipa.

4.Cerinte specifice postului:  calatori frecvente, delegari, deplasari, detasari, flexibilitate in programul de lucru

5.Competente manageriala: cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale

Atributii:

- organizeaza, conduce si raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii in cadrul

Compartimentului de Achizitii Publice, Urbanism si Mediu;

- raspunde de stabilirea corecta a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul

compartimentului;

- participa la sustinerea si discutarea lucrarilor elaborate in cadrul compartimentului;

- asigura elaborarea Programului Anual al Achizitiilor Publice, cu respectarea legislatiei in

vigoare, ori de cate ori este necesar;

- elaboreaza propuneri, referate de necesitate si note justificative pentru achizitii publice;
- verifica evidenta, pe coduri CPV, a tuturor lucrarilor, produselor si serviciilor achizitionate;

- asigura stabilirea corecta a procedurilor de atribuire ce urmeaza a fi achizitionate;
-asigura elaborarea documentatiilor aferente achizitiilor publice;
- asigura elaborarea si transmiterea anunturilor de intentie, participare, atribuire si a

invitatiilor de participare in SEAP;

- asigura comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, tuturor ofertantilor;

- asigura buna desfasurare a procedurilor de atribuire;

- asigura finalizarea documentatiei de atribuire, intocmirea dosarelor de achizitie si arhivarea

acestora conform legislatiei in vigoare;

- asigura intocmirea, incheierea si urmarirea derularii contractelor  incheiate in urma

procedurilor de achizitie finalizate;

- sesizeaza primarul comunei in vederea rezilierii, resolutiunii sau anularii contractelor

incheiate in situatia nerespectarii clauzelor contractuale sau constatarii nerespectarii dispozitiilor legale la intocmirea contractelor;

- asigura intocmirea si inaintarea ritmica, catre Biroul Contabilitate a documentelor de plata

prevazute de legislatia in vigoare;

- asigura intocmirea si transmiterea rapoartelor si informarilor catre A.N.R.M.A.P. si
U.C.A.V.A.P. in conformitate cu cerintele legislatiei in vigoare;

- asigura organizarea si desfasurarea licitatiilor in conformitate cu cerintele legii;

- face parte din comisia de evaluare a ofertelor;

- respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare , respectand

legislatia in vigoare;

-asigura indeplinirea atributiilor si activitatilor in domeniul protectiei mediului, si salubrizarii, prevazute in  reglementarile in vigoare in domeniu;

-asigura ineplinirea atributiilor si activitatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, prevcazute in reglementarile in vigoare in domeniu;

-participa la implementarea proiectelor de finantare;
- participa la cursurile de instruire si de perfectionare in domeniul sau de activitate;

-indeplineste si alte atributii stabilite si primite de la consiliul local, primar si secretar.

Limite de competenta: raspunde pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

Delegarea de atributii: nu are dreptul de a delega atributiile de servicu stabilite sau primite in sarcina.

Sfera relationala :


Intern:



a/relatii ierarhice: subordonat fata de consiliul local,primar, viceprimar  si secretar;



b/relatii functionale: 

-activitatea si indeplinirea atributiilor de serviciu vor fi realizate sub indrumarea secretarului comunei;
-colaboreaza cu personalul de specialitate din aparatul propriu de specialitate al primarului si cu personalul din alte domenii de activitate din cadrul primariei;



c/relatii de reprezentare: numai in baza delegatiei;


Extern:



a/cu autoritati si institutii publice: numai  in baza delegatiei;



b/cu organizatii internationale: numai in baza delegatiei;



c/cu persoane juridice private: numai in baza delegatiei.

Intocmit de

Numele si prenule: Garbacz Erika

Functia publica de conducere: secretar comuna

Semnatura.............................

Data intocmirii: ..............................

Luat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele: .................................

Semnatura……………………………….

Data: ...................................

Avizat de:

Numele si prenumele,functia  : Balazsi Iosif,primar

Semnatura………………………………………….

Data: ..............................
